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PUBLICZNEGO GIMNAZJUM 
W MIASTKOWIE KOŚCIELNYM

NA LATA 2010-2015
Koncepcja długoterminowa

Program Rozwoju Szkoły Publicznego Gimnazjum w Miastkowie Kościelnym został przygotowany na lata 2010 – 2015  zgodnie z rozporządzeniem MEN.

Przedstawiono w nim Wizję szkoły jako placówki, w której każdy uczeń ma wybór oferty programowej dostosowanej do realiów współczesnego świata i zgodnie ze swoim obszarem zainteresowań, jest odpowiedzialny za swoje zachowanie 
i wyniki w nauce. Jest to możliwe dzięki panującej w szkole atmosferze współpracy, bezpieczeństwa oraz bogatej bazie technicznej i dydaktycznej.

MISJA SZKOŁY

Publiczne Gimnazjum w Miastkowie Kościelnym znajduje się w centrum średniej wielkości gminy. Jest szkołą środowiskową, do której uczęszcza młodzież 
z całej gminy Miastków. Mile widzimy także uczniów z miejscowości ościennych, ponieważ jesteśmy szkołą otwartą dla wszystkich. Cechuje nas chęć ciągłego doskonalenia się, życzliwość i dążenie do wspólnie wyznaczonych celów.

Jesteśmy szkołą, która w swej pracy wychowawczej i edukacyjnej dba 
o wszechstronny rozwój osobowości ucznia, stwarza mu optymalne warunki do osiągania sukcesów edukacyjnych na miarę indywidualnych predyspozycji oraz wspomaga jego rozwój duchowy i moralny.

Realizacja planu dopuszcza możliwość dokonywania w nim zmian w miarę niezbędnych, w wyniku szybszego osiągnięcia celu bądź w przypadku zaistnienia nowych okoliczności oświatowych (reforma oświaty, nowe możliwości finansowe itp.).
WIZJA ABSOLWENTA PUBLICZNEGO GIMNAZJUM 
W MIASTKOWIE KOŚCIELNYM

Rada Pedagogiczna we współpracy z Radą Rodziców oraz całą społecznością uczniowską Publicznego Gimnazjum w Miastkowie Kościelnym w swej pracy wychowawczej, edukacyjnej i opiekuńczej będzie dążyć do tego, aby ABSOLWENT NASZEJ SZKOŁY:

1. był prawym i dobrym człowiekiem, odróżniał dobro od zła i postępował zgodnie z powszechnie uznanym systemem wartości;

2. rozumiał zasady demokracji, umiał współpracować i działać z innymi dla dobra swojego o ogółu;

3. był odpowiedzialny za siebie i innych, nie ulegał nałogom i złemu wpływowi otoczenia;

4. potrafił kierować swoim samokształceniem, rozwijał zainteresowania
 i dbał o wszechstronny rozwój osobowości;

5. umiał korzystać z różnych źródeł wiedzy, znał języki obce i posługiwał się technologią komputerową i informatyczną;

6. świadomie dokonywał wyboru szkoły i zawodu, potrafił planować swoją przyszłość i dążył do realizacji swoich marzeń i celów; 

7. odróżniał fikcję od świata realnego, potrafił przewidywać zagrożenia 
i następstwa swoich działań;

8. posiadał ugruntowane nawyki higieniczne, umiał zaplanować swoją pracę, naukę i aktywny wypoczynek;

9. umiał komunikować się z innymi oraz nawiązywać stosunki koleżeństwa
 i przyjaźni;

10. dbał o kulturę własnego słowa, ubioru i zachowania.

TEKST ŚLUBOWANIA

UCZNIÓW KLAS PIERWSZYCH

PUBLICZNEGO GIMNAZJUM  IMIENIA LEONA WYCZÓŁKOWSKIEGO W MIASTKOWIE KOŚCIELNYM

WSTĘPUJĄC W PROGI  PUBLICZNEGO GIMNAZJUM IMIENIA LEONA WYCZÓŁKOWSKIEGO W MIASTKOWIE KOŚCIELNYM 
JAKO UCZNIOWIE KLAS PIERWSZYCH ŚLUBUJEMY: 

· ZDOBYWAĆ WIEDZĘ, UMIEJĘTNOŚCI  I ROZWIJAĆ SWOJE ZAINTERESOWANIA  NA MIARĘ SWOICH MOŻLIWOŚCI; 

· W SWOIM POSTĘPOWANIU PRZESTRZEGAĆ  ZASAD WSPÓŁŻYCIA I WSPÓŁPRACY KOLEŻEŃSKIEJ; 

· AKTYWNIE UCZESTNICZYĆ W ŻYCIU SWOJEJ KLASY                  I SZKOŁY; 

· GODNIE REPREZENTOWAĆ IMIĘ NASZEGO GIMNAZJUM. 

                                                                 ŚLUBUJEMY !

 ŚLUBOWANIE UCZNIÓW KLAS III GIMNAZJUM

MY UCZNIOWIE KLAS III PUBLICZNEGO GIMNAZJUM           

IMIENIA LEONA WYCZÓŁKOWSKIEGO

W   MIASTKOWIE KOŚCIELNYM

ŚLUBUJEMY NASZEJ SZKOLE I OJCZYŹNIE :

- ŻYĆ I POSTĘPOWAĆ ETYCZNIE

- MIEĆ NA UWADZE DOBRO DRUGIEGO CZŁOWIEKA

- ZDOBYWAĆ DALSZĄ WIEDZĘ NA MIARĘ SWOICH MOŻLIWOŚCI

- GODNIE REPREZENTOWAĆ IMIĘ NASZEGO GIMNAZJUM

                                                                                                    ŚLUBUJEMY!
GŁÓWNE ZAŁOŻENIA KONCEPCJI PRACY PUBLICZNEGO GIMNAZJUM IM. L.WYCZÓŁKOWSKIEGO W MIASTKOWIE KOŚCIELNYM

1. Tworzenie przyjaznej atmosfery nauki i pracy  oraz klimatu wzajemnego zaufania, współpracy i odpowiedzialności;

2. Systematyczna troska o jakość  edukacji i dobry poziom szkoły wspieranie uczniów w osiąganiu sukcesów edukacyjnych na miarę możliwości  i uzdolnień  oraz w  uzyskiwaniu  przez nich jak najlepszych wyników z egzaminu zewnętrznego;

3. Przygotowanie wychowanków do kolejnych etapów edukacyjnych i życia zgodnie z powszechnie uznawanymi normami etycznymi;

4. Stwarzanie optymalnych warunków do efektywnej nauki i pracy poprzez dbałość o bazę lokalową i dydaktyczną szkoły;
5. Troska o wysoki poziom kadry pedagogicznej, o jej rozwój zawodowy 
i nowatorstwo pedagogiczne;

6. Partnerska  współpraca  z  rodzicami  i  samorządem lokalnym
 w kreowaniu wizerunku szkoły i rozwiązywaniu jej problemów.

STRATEGICZNE OBSZARY PRACY SZKOŁY

1. Organizacja i przebieg procesu kształcenia, efekty kształcenia.

2. Opieka i wychowanie.

3. Integracja ze środowiskiem lokalnym.

4. Baza i wyposażenie szkoły.
STANDARDY I WSKAŹNIKI W POSZCZEGÓLNYCH OBSZARACH PRACY SZKOŁY

I.     ORGANIZACJA I PRZEBIEG PROCESU KSZTAŁCENIA, EFEKTY KSZTAŁCENIA

STANDARD 1. Szkolny zestaw programów nauczania gwarantuje realizację podstawy programowej i osiągnięcie standardów wymagań.

WSKAŹNIKI

· Szkolny zestaw programów nauczania jest zbieżny z programem wychowawczym.

· Programy nauczania dostosowane są do możliwości i potrzeb uczniów oraz bazy i wyposażenia szkoły.

· Ewentualna modyfikacja zestawu programów nauczania uwzględnia wyniki egzaminów zewnętrznych, badań osiągnięć uczniów oraz diagnoz.
STANDARD 2. Działania szkoły służą wszechstronnemu rozwojowi ucznia, przygotowaniu go do życia i podejmowania kolejnych zadań edukacyjnych.

WSKAŹNIKI

· Kształcenie sprzyja wyrównywaniu szans edukacyjnych uczniów odpowiednio do ich aspiracji i możliwości.

· Zajęcia szkolne służą rozbudzaniu, rozwijaniu zainteresowań i pielęgnowaniu uzdolnień i talentów.

· Nauczyciele dokonują ewaluacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

· Szkoła przygotowuje uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji oraz do samodzielnego rozwiązywania różnych problemów.

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Rozwijanie zainteresowań i pielęgnowanie uzdolnień i talentów uczniów.
	Rozpoznawanie możliwości i zainteresowań uczniów. Odpowiedni dobór form i metod nauczania, sporządzanie wykazu uczniów z obniżonymi wymaganiami programowymi.
	Wszyscy nauczyciele
	Na bieżąco

	Wdrażanie uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji i twórczego rozwiązywania problemów.
	Zastosowanie technologii informacyjnej na poszczególnych zajęciach, wykorzystanie metody projektu edukacyjnego, korzystanie z sieci Internet.
	Nauczyciele
	Na

bieżąco

	Mierzenie jakości pracy szkoły w obszarze kształcenia i efektów kształcenia.
	Sporządzanie raportów, wyciąganie wniosków do dalszej pracy z uczniem. Analiza wyników egzaminów zewnętrznych oraz wewnętrznych sprawdzianów.
	Wyznaczeni nauczyciele
	Na bieżąco


STANDARD 3. Szkoła oferuje uczniom możliwość uczestnictwa w różnych zajęciach pozalekcyjnych

WSKAŹNIKI

· W szkole funkcjonuje duża liczba zróżnicowanych zajęć pozalekcyjnych.

· Treść ofert zajęć pozalekcyjnych jest także dopełnieniem treści uczenia się i wychowania.

· Plan zajęć pozalekcyjnych uwzględnia potrzeby edukacyjne i wychowawcze uczniów.

· Szkoła umożliwia uczniom udział w imprezach kulturalnych, zawodach i konkursach.

· Szkoła proponuje uczestnictwo w zajęciach pozalekcyjnych także środowisku lokalnemu.

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Rozpoznanie potrzeb w zakresie organizacji konkursów i różnych innych imprez organizowanych na terenie szkoły i poza nią.
	Współpraca nauczycieli przy opracowywaniu harmonogramu konkursów z poszczególnych przedmiotów, wspólne opracowanie harmonogramu imprez i uroczystości szkolnych oraz środowiskowych.
	Zespoły przedmiotowe Opiekunowie SU SU i samorządy klasowe
	Na bieżąco

	Przedstawienie oferty zajęć pozalekcyjnych
	Zamieszczanie materiałów informacyjnych w gablocie
	Pedagog szkolny. Wychowawcy klas
	Początek

każdego

roku

szkolnego

	Prezentacja osiągnięć uczniów.
	Zorganizowanie galerii prac uczniowskich.

Prezentacja osiągnięć uczniów i nauczycieli w prasie i na szkolnej stronie internetowej.
	Nauczyciele prowadzący
	Na bieżąco


STANDARD 4. Szkoła dba o rozwój zawodowy nauczycieli

WSKAŹNIKI

· Nauczyciele posiadają wymagane kwalifikacje pedagogiczne.

· Dyrektor prowadzi prawidłową politykę kadrową.

· Wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli jest dziełem całego zespołu dydaktycznego i odpowiada aktualnym potrzebom.

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	
	prowadzenia zajęć własnych. Uczestnictwo w różnych zewnętrznych formach doskonalenia zgodnych z programem szkoły.
	
	2010-2015

	Zachęcanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji oraz dzielenia się własnymi doświadczeniami.
	Gromadzenie w bibliotece szkolnej informacji o formach doskonalenia oraz materiałów opracowanych przez nauczycieli, a także poszerzanie księgozbioru o najnowsze pozycje pedagogiczne. Prenumerowanie czasopism i broszur specjalistycznych dla nauczycieli.
	Dyrektor Bibliotekarz
	Sukcesywnie


	Mierzenie jakości pracy szkoły w obszarze rozwoju zawodowego nauczycieli.
	Sporządzanie raportów, wyciąganie wniosków.
	Wyznaczeni nauczyciele.
	W

zależności od potrzeb.


II.    OPIEKA I WYCHOWANIE

STANDARD l. Program wychowawczy szkoły wspomaga rodzinę

w wychowaniu ucznia na gruncie uniwersalnego systemu wartości.

WSKAŹNIKI

· Program wychowawczy zachowuje zbieżność z programem dydaktycznym.

· Program wychowawczy znany jest całej społeczności szkolnej.

· Szkoła w rozwiązywaniu problemów wychowawczych korzysta ze statutowych możliwości instytucji wspomagających.

· Program wychowawczy uwzględnia tradycję, obrzędy i ceremoniał szkolny.


	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Powołanie nowych nauczycielskich zespołów klasowych
	Rozwiązywanie danych problemów wychowawczych na danym poziomie nauczania.
	Dyrektor
	Początek

każdego

roku

szkolnego.

	Kontynuacja wcześniejszych form i metod działań wychowawczych
	Upowszechnianie sportu i aktywnego wypoczynku; udział uczniów w życiu kulturalnym szkoły oraz organizowanie wyjazdów do kin, teatrów, muzeów; Organizowanie wycieczek krajoznawczych.
	Dyrektor Nauczyciele
	Na bieżąco

	Mierzenie jakości pracy szkoły w obszarze opieki i wychowania.
	Sporządzanie raportów, wyciąganie wniosków.
	Wyznaczeni nauczyciele
	W

zależności od potrzeb.


STANDARD 2.  Relacje między członkami społeczności szkolnej,

uwzględniające ich prawa i obowiązki, oparte są na dialogu.

WSKAŹNIKI

· W szkole istnieją wszechstronne, dobre stosunki między wszystkimi podmiotami w relacjach: rada pedagogiczna - uczniowie - inni pracownicy szkoły.

· Pracownicy szkoły i uczniowie we wzajemnych relacjach przestrzegają postanowień zawartych w dokumentach stanowiących o prawach dziecka i człowieka.

· Nauczyciele współpracują z uczniami i rodzicami w planowaniu dalszego rozwoju uczniów, analizując ich uzdolnienia, postępy, osiągnięcia i trudności.

· Nauczyciele uczący w danej klasie, ściśle współdziałają z wychowawcą klasy.

· Szkoła ma tradycje, które wpływają na dobre stosunki międzyludzkie.


STANDARD 3. Szkoła zapewnia uczniom poczucie bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego

WSKAŹNIKI

· W organizacji pracy szkoły, uwzględnia się higienę pracy ucznia.

· Szkoła zapewnia uczniom opiekę oraz pomoc psychologiczno - pedagogiczną.

· W pracy z uczniami uwzględnia się opinie i orzeczenia poradni psychologiczno -

pedagogicznej.

· Nauczyciele wdrażają odpowiednio do potrzeb programy profilaktyczne.

· W zakresie zapewnienia bezpieczeństwa, nauczyciele współpracują z powołanymi do tego instytucjami i organizacjami.

· Partnerzy szkoły (instytucje wspierające i rodzice) wyrażają pozytywną opinię o współpracy ze szkołą.

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Współpraca z organizacjami wspomagającymi szkołę w działaniach wychowawczych.
	Konsultacje z PPP w sprawach wychowawczych, określanie kierunków współdziałania i pomocy.
	Dyrektor, nauczyciele, pedagog szkolny.
	Sukcesywnie w zależności od potrzeb.


III. INTEGRACJA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM STANDARD 1. Szkoła współpracuje ze środowiskiem lokalnym.

WSKAŹNIKI

· Szkolne programy uwzględniają specyfikę środowiska, na terenie którego znajduje się szkoła.

· Pielęgnowana jest tradycja szkoły, organizowane są imprezy o charakterze środowiskowym.

· Szkole pomagają sponsorzy i jej przyjaciele.

· Rodzice utrzymują stały kontakt ze szkołą.

· Rodzice pomagają w organizacji prowadzonych przez szkołę działań oraz pomagają w prezentacji osiągnięć w lokalnym środowisku.

	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Stymulowanie aktywności rodziców, organizowanie imprez o charakterze środowiskowym.
	Angażowanie rodziców do działań na rzecz całej szkoły. Włączanie rodziców do działań podejmowanych przez szkołę. Zapraszanie rodziców do udziału w uroczystościach szkolnych.

Wyróżnianie rodziców szczególnie

zaangażowanych w życie szkoły.
	Dyrektor Pedagog szkolny

Nauczyciele i wychowawcy klasowi.

Opiekunowie SU
	W zależności od potrzeb.

Zgodnie z planem

imprez

i uroczystości

szkolnych


STANDARD.2  Szkoła dba o swój wizerunek w środowisku lokalnym, promuje swoje osiągnięcia

WSKAŹNIKI

· Szkoła dokumentuje i promuje swoje osiągnięcia.

· Sukcesy uczniów są znane w środowisku pozaszkolnym.

· Sukcesy nauczycieli prezentowane są w środowisku lokalnym.

· Identyfikacja rodziców ze szkołą wyraża się w ich opiniach o jakości jej pracy.

· Osiągnięcia i spełnianie oczekiwań środowiska przyczyniają się do tworzenia pozytywnego

wizerunku szkoły.

IV. BAZA I WYPOSAŻENIE SZKOŁY

STANDARD 1. Uczniowie i pracownicy szkoły mają zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy i Edukacji.

WSKAŹNIKI

· Szkoła ma dogodną bazę, budynek jest funkcjonalnie zagospodarowany i estetycznie urządzony.

· Sala gimnastyczna jest nowoczesna i dobrze wyposażona w sprzęt sportowy.

· Uczniowie, rodzice i nauczyciele są zadowoleni z warunków szkoły.
Program Rozwoju Szkoły zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Publicznego Gimnazjum im. L. Wyczółkowskiego w dniu 30.09.2010r.
Program przedstawiono na Zebraniu ogólnym rodziców w dniu 11.10.2010r.
Zadania szczegółowe�
Formy realizacji�
Odpowiedzialni�
Termin realizacji�
�
Gromadzenie opinii o szkolnym zestawie programów nauczania.�
Bieżący monitoring, wywiady z nauczycielami i rodzicami pod kątem zbieżności SzZPN z możliwościami i potrzebami uczniów oraz bazą i wyposażeniem szkoły.�
Dyrektor Nauczyciele�
Początek


każdego


roku�
�
Ewentualna modyfikacja programów nauczania. Opracowanie i wdrożenie programów autorskich�
Autorskie projekty wychowawcze dla poszczególnych klas, autorskie programy nauczania�
Nauczyciele�
Początek


każdego


roku�
�



HARMONOGRAM DZIAŁAŃ





Zadania szczegółowe�
Formy realizacji�
Odpowiedzialni�
Termin realizacji�
�
Powołanie zespołów przedmiotowych.�
Współpraca nauczycieli przy opracowaniu wymagań z poszczególnych przedmiotów (korelacja międzyprzedmiotowa), wspólne opracowanie narzędzi do badań kompetencji





.�
Dyrektor�
Na bieżąco�
�
Przeprowadzenie diagnoz w poszczególnych zespołach klasowych.�
Badania kompetencji ponadprzedmiotowymi testami. Bieżące sprawdziany wiadomości i umiejętności uczniów.





�
Dyrektor





Nauczyciele


poszczególnych


przedmiotów.�



Na bieżąco�
�
Opracowanie raportu�
Organizowanie kół zainteresowań, organizowanie klas sportowych oraz klas o profilu muzycznym, szerokie wykorzystanie metod aktywizujących, umożliwienie dostępu do nowoczesnych środków dydaktycznych (audiowizualnych, multimedialnych i innych)





.�
Wszyscy nauczyciele�



Na bieżąco�
�



HARMONOGRAM DZIAŁAŃ





Zadania szczegółowe�
Formy realizacji�
Odpowiedzialni�
Termin realizacji�
�
Rozpoznanie potrzeb uczniów w zakresie zajęć pozalekcyjnych.�
Zebrania z rodzicami, uaktywnienie SU i samorządów klasowych, opracowanie planu zajęć pozalekcyjnych�
Dyrektor


Nauczyciele


Pedagog�
Początek


każdego


roku


szkolnego�
�



HARMONOGRAM DZIAŁAŃ





Zadania szczegółowe�
Formy realizacji�
Odpowiedzialni�
Termin realizacji�
�
Rozpoznanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.�
Rozmowy z nauczycielami, analiza dokumentacji szkoły, analiza raportu z mierzenia jakości pracy szkoły.�
Dyrektor Nauczyciele�
Początek i koniec każdego roku


szkolnego�
�
Opracowanie i wdrożenie


Planu Pracy Rady


Pedagogicznej


z uwzględnieniem planu


szkoleń oraz zewnętrznych


kursów doskonalenia.�
Organizacja spotkań


szkoleniowych całej rady


pedagogicznej


i poszczególnych zespołów


przedmiotowych,


wykorzystanie materiałów do�
Wyznaczeni nauczyciele�
Początek


każdego


roku


szkolnego�
�



HARMONOGRAM DZIAŁAŃ





Zadania szczegółowe�
Formy realizacji�
Od po wiedzialni�
Termin realizacji�
�
Zapoznanie społeczności szkolnej z Programem Wychowawczym Szkoły.�
Spotkania z rodzicami, narady klasowe, udostępnienie dokumentu w bibliotece szkolnej.�
Dyrektor


Wychowawcy klas samorządy klasowe, Zespół


wychowawczy.�
Początek


każdego


roku


szkolnego�
�
Opracowanie i wdrożenie Programu wychowawczego szkoły oraz zadań na dany rok szkolny.


Opracowanie autorskich programów wychowawczych w poszczególnych klasach Podejmowanie działań profilaktycznych.�
Analiza Programu Wychowawczego Szkoły, dokumentacji wychowawców i pedagoga szkolnego w celu wyodrębnienia priorytetowych zadań wychowawczych na dany rok szkolny. Opracowanie w porozumieniu z rodzicami harmonogramu działań wychowawczych uwzględniających tradycje szkoły.�
Dyrektor Pedagog


Wychowawcy klas�
Początek


każdego


roku


szkolnego. Na bieżąco�
�
Opracowanie Programu Profilaktyki.�
Realizacja programu.�
Wyznaczeni nauczyciele�
Wrzesień 2005r. Wrzesień 200Sr�
�
Opracowanie zadań


do programu profilaktycznego


na dany rok.�
Realizacja zadań programu.�
Wyznaczeni nauczyciele�
Każdego roku�
�
Sprawdzanie efektywności zastosowanych działań wychowawczych.�
Obserwacja zachowania uczniów, analiza ocen zachowania, wywiady z nauczycielami i rodzicami.�
Dyrektor Wychowawcy�
Raz


w semestrze W


zależności od potrzeb�
�
Diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniów. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej rodzinom niewydolnym wychowawczo.�
Wywiady środowiskowe, wizyty domowe, współpraca z GOPS.�
Dyrektor Pedagog Zespół


wychowawczy�
Sukcesywnie�
�
Współpraca z PPP i innymi instytucjami wspomagającymi szkołę w działaniach wychowawczych.�
Wykorzystanie doświadczeń punktu konsultacyjnego PPP, Sądem i kuratorami sadowymi, Policją w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.�
Dyrektor Pedagog


Wychowawcy klas�
Sukcesywnie�
�



HARMONOGRAM DZIAŁAŃ





Zadania szczegółowe�
Formy realizacji�
Odpowiedzialni�
Termin realizacji�
�
Zapoznanie społeczności szkolnej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego, każdy członek społeczności zna swoje prawa i obowiązki, dba o ich przestrzeganie.�
Spotkania z rodzicami, narady klasowe, udostępnienie dokumentów w bibliotece szkolnej.�
Wychowawcy klas, samorządy klasowe.�
Początek każdego roku szkolnego.�
�
Podejmowanie działań służących integracji grona pedagogicznego, uczniów, rodziców, pracowników administracyjnych szkoły.�
Organizacja i udział w imprezach o charakterze towarzyskim (wspólne wyjazdy do kina, teatru).�
Dyrektor,


wszyscy


nauczyciele,


Rodzice,


Uczniowie.�
Zgodnie


z harmonogramem działań SU, rocznym planem pracy szkoły.�
�
Włączanie rodziców do współpracy, wspólne planowanie działań klasowych i szkolnych�
Zachęcanie rodziców do wspólnego analizowania osiągnięć uczniów i planowania dalszego ich rozwoju. Częste spotkania i wymiana informacji w Radzie Rodziców.�
Dyrektor Rada Rodziców�
Raz w semestrze


W zależności od potrzeb�
�
Podejmowanie działań służących poprawie komunikacji interpersonalnej.�
Dbałość o płynny przepływ informacji (tablice ogłoszeń, narady, spotkania robocze).�
Dyrektor, pedagog szkolny. Wszyscy pracownicy szkoły�
Na bieżąco�
�
Kultywowanie tradycji szkolnej.�
Organizacja i aktywny udział w imprezach	o charakterze rocznicowym i patriotycznym, opieka nad miejscami pamięci narodowej.�
Dyrektor, nauczyciele, samorząd uczniowski.�
Sukcesywnie,


zgodnie


z kalendarzem


imprez.�
�
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Zadania szczegółowe�
Formy realizacji�
Odpowiedzialni�
Termin realizacji�
�
Zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy ucznia.�
Planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP. Przeglądy sprzętu i pomocy dydaktycznych pod względem ich bezpieczeństwa. Opracowanie i wdrażanie harmonogramu dyżurów nauczycielskich. Zapoznanie rodziców z zasadami bezpieczeństwa obowiązującymi na terenie szkoły. Organizowanie dowozów uczniów do szkoły.�
Dyrektor 











Nauczyciele�
Początek każdego roku szkolnego


Zgodnie z rozporządzeniem w sprawie BHP.�
�
Zapewnienie uczniom, pierwszej pomocy przedmedycznej w nagłych wypadkach.�
Utrzymanie ścisłej współpracy z ZOZ Garwolin, zakup koniecznych środków medycznych niezbędnych w czasie udzielania pierwszej pomocy.


Szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy.�
Dyrektor,


wszyscy


nauczyciele.�
W zależności od potrzeb.�
�
Zorganizowanie pomocy psychologicznej dla uczniów i rodzin potrzebujących.�
Utrzymanie kontaktów z Poradnią psychologiczną. Wywiady środowiskowe.�
Dyrektor, pedagog szkolny.�
W zależności od potrzeb.�
�
Wdrażanie programu profilaktycznego.�
Prowadzenie zajęć terapeutycznych z klasą w sytuacjach konfliktowych.�
Dyrektor, pedagog szkolny, nauczyciele uprawnieni.�
Na bieżąco,


zgodnie


z programem


profilaktyki.�
�
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Zadania szczegółowe�
Formy realizacji�
Od po wiedzialni�
Termin realizacji�
�
Bieżąca współpraca


z Wójtem i Radą Gminy


oraz instytucjami


i organizacjami


działającymi obrębie szkoły.�
Organizacja wspólnych uroczystości.�
Dyrektor�
Na bieżąco�
�
Stworzenie warunków sprzyjających kontaktom z rodzicami.�
Organizacja spotkań


z nauczycielem, ustalenie


form i terminów kontaktów.�
Dyrektor Nauczyciele�
Na bieżąco�
�
Podnoszenie frekwencji rodziców na zebraniach rodzicielskich.�
Wypracowanie nowych form spotkań z rodzicami. Ustalenie postępowania w sytuacji kilkukrotnych nieobecności rodziców na zebraniach.�
Wychowawca, pedagog szkolny.�
W zależności od potrzeb.�
�
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Zadania szczegółowe�
Formy realizacji�
Odpowiedzialni�
Termin realizacji�
�
Nawiązanie współpracy z mediami.�
Opracowanie artykułów, autoryzowanych wywiadów oraz notatek dla lokalnych mediów.�
Dyrektor Nauczyciele�
Na bieżąco�
�
Bieżące prowadzenie  szkolnej strony internetowej.�
Reklama szkoły, przedstawienie atutów placówki na stronach internetowych szkoły.�
Dyrektor


Nauczyciel


informatyki.�
Na bieżąco�
�
Systematyczne badanie opinii rodziców o działalności szkoły.�
Opracowanie harmonogramu mierzenia jakości pracy szkoły z uwzględnieniem diagnozowania opinii i potrzeb środowiska lokalnego.�
Dyrektor Nauczyciele�
Na bieżąco�
�
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Zadania szczegółowe�
Odpowiedzialni�
Termin realizacji�
�
Zagospodarowanie budynku i terenu wokół szkoły


Dokonanie niezbędnych przeglądów związanych z BHP.


�
Dyrektor


Organ Prowadzący�
W miarę


posiadanych


środków�
�
Wyposażenie pracowni przedmiotowych


Zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych, w tym audiowizualnych.


Wyposażenie nowej sali gimnastycznej.�
Dyrektor�
W miarę


posiadanych


środków�
�
Adaptacja nowego pomieszczenia na bibliotekę szkolną


�
Dyrektor


Szkolny bibliotekarz�
Wrzesień 2010r.�
�
Poszukiwanie sprzymierzeńców i sponsorów szkoły


Systematyczne badanie opinii rodziców o działalności szkoły.


Organizowanie imprez i podejmowanie działań o charakterze dochodowym.�
Dyrektor Nauczyciele�
W zależności od potrzeb�
�
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