STATUT PUBLICZNEGO GIMNAZJUM IM. L. WYCZÓŁKOWSKIEGO W MIASTKOWIE KOŚCIELNYM



Niniejszy statut został opracowany w oparciu o obowiązujące ustawy                                  i rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej, a w szczególności o:

1. Ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r.
  nr 162, poz.1690  z późniejszymi zmianami);

2.  Ustawę z dnia 20 lutego 2015r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 16 marca 2015r. poz. 357);

3. Ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r.  nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami);

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół  (Dz. U. z 2007r. nr 35, poz. 222);

5.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego (Dz. U. z 201 r. ,poz. 977);

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych  (Dz. U. 
z 2007r. nr 83, poz. 562);

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych  (Dz. U. z 2010r. nr 156, poz. 1046);

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca  2015r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania
 i promowania uczniów i słuchaczy szkołach publicznych  
(Dz. U. z 2015r. poz. 843);

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do drugich (Dz. U. z 2004r. nr 26 , poz.232  z późniejszymi zmianami); 
10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2013r. 
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013r.  poz. 532);

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.                                         w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach                     i placówkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69); 

12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001r.                         w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły            i placówki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001r. nr 135, poz. 1516 
z późniejszymi zmianami).

Statut uwzględnia również:

1. Konwencję  Praw Dziecka przyjętą przez Zgromadzenie Ogólne ONZ w  1989r.

2. Konstytucję Rzeczypospolitej Polskiej.

POSTANOWIENIA WSTĘPNE

( 1

1.  Szkoła nosi nazwę: Publiczne Gimnazjum imienia Leona Wyczółkowskiego w Miastkowie Kościelnym, zwanej dalej „szkołą”.

2.  Siedziba szkoły znajduje się w Miastkowie Kościelnym przy ulicy Szkolnej 8.
( 2

Ustalona nazwa jest używana w pełnym brzmieniu, uwidoczniona na pieczęciach i stemplach.

( 3

1.  Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Miastków Kościelny.

2.  Nadzór pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty w Warszawie.

(4

Obwód szkoły, zgodnie z Uchwałą Rady Gminy w Miastkowie Kościelnym Nr/37/99

z dnia 15 marca 1999r, stanowią miejscowości: Brzegi, Glinki, Kruszówka, Kujawy, Miastków Kościelny, Stary Miastków, Oziemkówka, Przykory, Ryczyska, Wola Miastkowska, Zabruzdy, Zabruzdy Kolonia, Zasiadały, Zgórze, Zwola, Zwola Poduchowna.

( 5

Czas trwania cyklu kształcenia w szkole zgodnie z przepisami w sprawie ramowego planu nauczania, trwa trzy lata.

( 5.1
1. W celu ewidencjonowania osiągnięć edukacyjnych ucznia szkoła prowadzi dziennik zajęć lekcyjnych w formie elektronicznej.

2. Szczegółowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje załącznik nr 12
do Statutu Szkoły.  

CELE I ZADANIA SZKOŁY
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Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych, a w szczególności:

1. Umożliwia zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

     ukończenia szkoły.

2. Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia.
3. Kształtuje środowisko rodzinne sprzyjające realizowaniu celów wychowawczych.

4. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

5. Umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia polskiej tożsamości narodowej, a także kultywowanie tradycji niepodległościowych oraz związanych z obronnością
 i bezpieczeństwem państwa.

6. Umożliwia naukę religii zgodnie z obowiązującymi przepisami.
7. Zapewnia uczniom pomoc psychologiczną i pedagogiczną w miarę posiadanych możliwości lub kieruje ich do specjalistów.
8. Umożliwia pobieranie nauki przez dzieci i młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie i zagrożoną niedostosowaniem społecznym, zgodnie 
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

9. Otacza opieką uczniów niepełnosprawnych, ustalając każdorazowo indywidualnie zakres    i formy tej opieki.
10. Rozwija umiejętności i pasje uczniów poprzez organizacje i prowadzenie kół zainteresowań, w zależności od posiadanych warunków, środków finansowych 
i przygotowanej kadry.
11. Na podstawie odrębnych przepisów umożliwia realizację indywidualnego toku nauczania uczniom szczególnie uzdolnionym. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoły             na łączny wniosek ucznia, jego rodziców i nauczycieli.

ZADANIA SZKOŁY W ZAKRESIE OPIEKI I BEZPIECZEŃSTWA UCZNIÓW W CZASIE ICH POBYTU W SZKOLE ORAZ INNYCH ZAJĘĆ ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOŁĘ
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1. Szkoła zapewnia uczniom opiekę i bezpieczeństwo podczas wszystkich zajęć organizowanych przez szkołę, zarówno na terenie placówki, jak i poza nią.
2. Zadania opiekuńcze oraz związane z bezpieczeństwem uczniów przebywających                w szkole realizują wszyscy nauczyciele i inni pracownicy szkoły zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy.

3. W szkole działa koordynator do spraw bezpieczeństwa, powołany przez dyrektora szkoły na posiedzeniu rady pedagogicznej. Główne zadania koordynatora:

1) integrowanie działań wszystkich podmiotów szkolnych (nauczycieli, rodziców                          i uczniów) na rzecz bezpieczeństwa w szkole,

2)  współpraca ze środowiskiem lokalnym w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w szkole.

4. Wobec uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniem narządów ruchu, słuchu lub wzroku stosuje się indywidualne formy opieki ustalone odrębnie dla każdego ucznia.
5. Uczniom, którzy znajdują się w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialnej, szkoła zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczną, prawną lub materialną w ramach posiadanych możliwości lub stara się o jej uzyskanie w innych instytucjach.
6. Szkoła może pełnić inne formy opieki nad uczniami (np. w czasie wolnym od nauki), 

     ustalając z rodzicami zasady ich sprawowania.
ZADANIA PRACOWNIKÓW SZKOŁY W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA UCZNIOM  OPIEKI I BEZPIECZEŃSTWA
( 8

 1. Zakres zadań dyrektora szkoły:

1) opracowywanie planów zajęć dydaktyczno – wychowawczych zgodnie z zasadami            o higienie pracy umysłowej;

2) odpowiadanie za realizacje zaleceń wynikających z orzeczenia o  potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w szkole                          oraz bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę poza jej obiektami;

4) dokonywanie ze społecznym inspektorem pracy (koordynatorem ds. bezpieczeństwa) kontroli obiektów należących do szkoły pod kątem bezpieczeństwa oraz sporządzanie protokołów pokontrolnych zgodnie z przepisami w tym zakresie;

5) zapewnienie oznakowania szkoły pod kątem bezpieczeństwa (plan ewakuacji szkoły, drogi ewakuacyjne);

6) organizowanie w szkole prac remontowych i instalacyjnych pod nieobecność uczniów w tych pomieszczeniach lub miejscach;

7) zapewnienie prawidłowego zagospodarowania terenu szkolnego i jego ogrodzenia,          a także odpowiedniego oświetlenia, ogrzewania i wentylacji w budynku szkoły;

8) oznakowanie i zabezpieczenie miejsc oraz pomieszczeń, do których wzbroniony jest dostęp osób nieuprawnionych;

9) wyposażenie pomieszczeń szkolnych (pokój nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariat) w apteczki z niezbędnymi środkami medycznymi oraz w instrukcje                 o zasadach udzielania pomocy;

10) organizowanie szkoleń dla nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

11) zaopatrywanie uczniów w odpowiedni sprzęt i środki ochrony indywidualnej                 oraz zapewnienie właściwego nadzoru uczniom w czasie prac na rzecz szkoły                  lub środowiska;

12) zatwierdzanie kart wycieczek i innych imprez turystycznych zgodnie z wymaganiami  w tym zakresie;

13)  zawiadamianie stosownych służb oraz rodziców o wypadkach z udziałem uczniów;

14) zabezpieczanie miejsca wypadku i powoływanie zespołów powypadkowych zgodnie           z obowiązującymi przepisami;

15) prowadzenie rejestru wypadków w szkole;

16)  opracowanie i wdrożenie w szkole procedur w zakresie szybkiego i sprawnego działania w sytuacjach kryzysowych;

17)  powoływanie społecznego inspektora pracy i koordynatora ds. bezpieczeństwa.

 2. Zakres zadań nauczycieli:

1) punktualne rozpoczynanie i kończenie wszystkich zajęć edukacyjnych;

2) sprawdzanie listy obecności uczniów przed przystąpieniem do zajęć i oznaczanie tych nieobecności w dzienniku lekcyjnym;

3) bezwzględne przestrzeganie zasady niepozostawiania uczniów bez opieki i nadzoru      w czasie prowadzonych zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych;

4) pełnienie dyżurów w czasie przerw zgodnie z wewnątrzszkolnym regulaminem;

5) prowadzenie zajęć jedynie w pomieszczeniach i miejscach, które w żaden sposób                       nie stwarzają zagrożenia dla bezpieczeństwa uczniów;

6) niezwłoczne wyprowadzanie uczniów powierzonych opiece z miejsca zagrożenia;

7) wietrzenie sal lekcyjnych oraz utrzymywanie w nich porządku i ładu;

8) właściwe zabezpieczanie sprzętu elektronicznego, audiowizualnego oraz innych urządzeń w klasie pod względem bezpieczeństwa uczniów;

9) uczestniczenie w okresowych szkoleniach w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

10) organizowanie wycieczek szkolnych lub innych imprez krajoznawczo – turystycznych zgodnie z obowiązującymi przepisami;

11) przechowywanie substancji i preparatów niebezpiecznych w pomieszczeniach specjalnie przygotowanych do tego celu;

12) zapewnianie poszkodowanym uczniom natychmiastowej opieki (sprowadzenie pomocy medycznej, udzielenie pierwszej pomocy);

13) niezwłoczne powiadamianie dyrektora szkoły (społecznego inspektora pracy, koordynatora ds. bezpieczeństwa) oraz rodziców o zaistniałych wypadkach;

14) sprawdzanie stanu pomieszczeń przed i po każdych zajęciach pod względem bezpieczeństwa;

15) przestrzeganie zakazu polecania uczniom załatwiania poza klasą spraw                            niezwiązanych bezpośrednio z prowadzonymi zajęciami.

3.  Zadania nauczycieli wychowania fizycznego wynikające ze specyfiki zajęć:

1) zapewnianie uczniom należytej i ciągłej opieki w czasie zajęć edukacyjnych, treningów oraz zawodów sportowych;

2) dostosowywanie stopnia trudności i intensywności ćwiczeń do sprawności                        i wydolności fizycznej uczniów;
3) zwalnianie z ćwiczeń uczniów uskarżających się na dolegliwości zdrowotne                      i powiadamianie o tym ich rodziców;

4) prowadzenie zajęć z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne bezpieczeństwo uczniów;

5) sprawdzanie stanu technicznego urządzeń i sprzętu sportowego przed każdymi zajęciami wychowania fizycznego;

6) zapoznawanie uczniów z zasadami bezpiecznego wykonywania ćwiczeń,                       a także korzystania z urządzeń i sprzętu sportowego;

7) umieszczanie tablic informacyjnych z zasadami bezpiecznego użytkowania urządzeń     i sprzętu sportowego (w sali gimnastycznej oraz na boisku);

8) niewydawanie uczniom sprzętu (np. oszczepów, kul, dysków, sportowej broni strzeleckiej) bez zapewnienia warunków bezpiecznego korzystania z tego sprzętu.

4.  Zadania pracowników obsługi szkoły: 

1) pełnienie w czasie przerw dyżurów na korytarzach szkolnych i innych miejscach pobytu uczniów;

2) utrzymywanie w czystości i w stanie pełnej sprawności technicznej urządzeń higieniczno – sanitarnych szkoły;

3) zabezpieczanie i właściwe przechowywanie sprzętu i urządzeń szkolnych zagrażających bezpieczeństwu uczniów;

4) niewydawanie uczniom sprzętu i narzędzi niebezpiecznych pod nieobecność nauczyciela – opiekuna zajęć;

5) powiadamianie dyrektora szkoły (społecznego inspektora pracy, koordynatora                   ds. bezpieczeństwa) o każdym zagrożeniu dla uczniów i innych pracowników szkoły;

6) niedopuszczanie do pobytu na terenie szkoły nieuprawnionych osób (w tym uczniów innych szkół) i zawiadamianie o tym fakcie nauczyciela dyżurującego, dyrektora szkoły lub koordynatora ds. bezpieczeństwa;

7) oczyszczanie przejścia na terenie szkoły ze śniegu i lodu oraz posypywanie                         go piaskiem. 

ZASADY ORGANIZACYJNO-PORZĄDKOWE PEŁNIENIA DYŻURÓW NAUCZYCIELSKICH
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1. Nauczyciele dyżurują w czasie przerw zgodnie z  wewnątrzszkolnym regulaminem

    i harmonogramem dyżurów, opracowanym przez powołany zespół rady 

    pedagogicznej.

2. Pełnienie dyżurów nauczycielskich wchodzi w zakres obowiązków nauczyciela.
3. Zatwierdzony plan dyżurów nauczycielskich jest wywieszany w widocznym miejscu 

    szkoły.
4. Szczegółowe zadania nauczyciela dyżurującego określa regulamin dyżurów 

     nauczycielskich, zatwierdzony przez radę pedagogiczną.
ZASADY ORGANIZOWANIA SZKOLNYCH WYCIECZEK I INNYCH IMPREZ TURYSTYCZNO – KRAJOZNAWCZYCH
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1. Podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w czasie wycieczek opiekę nad uczniami pełni nauczyciel organizujący i prowadzący te zajęcia.
2. W czasie wycieczek szkolnych  poza terenem gminy jeden opiekun może sprawować pieczę tylko nad dziesięcioma uczniami.

3. Przed wyjazdem na wycieczkę kierownik wycieczki wypełnia kartę wycieczki, którą wraz z listą uczestników przedstawia dyrektorowi szkoły do zatwierdzenia.
4. Kierownik wycieczki odpowiada za bezpieczeństwo uczniów w czasie jej trwania,                a w szczególności:
     1) opracowuje regulamin i zapoznaje uczestników z zasadami bezpieczeństwa  

         w czasie wycieczki lub innej imprezy turystycznej,

     2) określa zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki                                    

         i bezpieczeństwa uczestnikom,

     3) nadzoruje zaopatrzenie uczestników w sprawny sprzęt, ekwipunek oraz apteczkę 

         pierwszej pomocy.
5. Kierownikiem wycieczki może być nauczyciel, który:

1) ukończył kurs kierowników wycieczek szkolnych,

2) jest instruktorem harcerskim,

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.
6. Opiekunem wycieczki może być nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły, inna pełnoletnia osoba.
7. Do zadań opiekuna należy:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami,

2) współdziałanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy,

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniów,                            ze szczególnym uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa,

4) nadzorowanie wykonywania zadań przydzielonych uczniom,

5) wykonywanie innych zadań zleconych mu przez kierownika.
8. Kierownicy i opiekunowie wycieczek zobowiązani są do przestrzegania obowiązujących przepisów w zakresie organizowania przez szkołę krajoznawstwa                                           i turystyki.

                                                       ORGANY SZKOŁY

(  11
Organami szkoły są:

1.  dyrektor szkoły;

2.  rada pedagogiczna;
3.  rada rodziców;
4.  samorząd uczniowski.
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1. Organy szkoły współpracują ze sobą w sprawach związanych z wychowaniem, 

kształceniem i opieką nad uczniami. Informują siebie na bieżąco o podejmowanych                   i planowanych działaniach lub decyzjach. Bieżącą wymianę informacji między nimi zapewnia również dyrektor szkoły.

2. W przypadku powstania konfliktu między organami szkoły, zainteresowane strony podejmują rozmowy w celu rozwiązania sytuacji konfliktowej. 

3. W sytuacji konfliktowej dyrektor organizuje spotkania zainteresowanych organów, które prezentują swoje racje. Spory między organami szkoły powinny być rozstrzygane wewnątrz placówki w ciągu jednego miesiąca. 

4. W przypadku braku porozumienia każdy organ może skierować sprawę do organu prowadzącego szkołę.

DYREKTOR SZKOŁY
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1.  Dyrektor szkoły kieruje pracą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, jest przewodniczącym 

     rady pedagogicznej i przełożonym wszystkich pracowników szkoły, a także organizuje 

     administracyjną, finansową oraz gospodarczą obsługę szkoły.  

2.  Do zadań dyrektora należy:

     1) kierowanie całokształtem działalności dydaktyczno - wychowawczej, opiekuńczej

         i administracyjno - gospodarczej szkoły;

     2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i organizowanie szkoleń tematycznych rady  pedagogicznej;

     3) racjonalne planowanie i właściwe organizowanie pracy szkoły;

     4) zapewnienie uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoły właściwych    warunków do nauki, pracy i bezpieczeństwa na terenie szkoły;

     5) troska o harmonijny rozwój psychofizyczny uczniów oraz podejmowanie działań  prozdrowotnych, profilaktycznych i związanych z bezpiecznym pobytem uczniów                   w szkole;

     6) przeprowadzanie rekrutacji uczniów do szkoły;
     7) realizowanie uchwał rady pedagogicznej;

     8) gospodarowanie środkami finansowymi szkoły;

     9) wykonywanie innych zadań wynikających z odrębnych przepisów.
3.  Dyrektor szkoły decyduje w sprawach:

     1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

     2) przyznawania nagród dyrektora szkoły oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

     3) występowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody oraz inne wyróżnienia                  dla nauczycieli i pracowników szkoły (po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej);

4)  przydzielania nauczycielom pod opiekę poszczególnych sal lekcyjnych.

4.  Realizując zadania, o których mowa w ustępie 2, dyrektor szkoły współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.

5. Na podstawie pisemnych skarg (rodziców, uczniów lub wychowawcy) dyrektor zobowiązany jest do szczegółowej kontroli i analizy pracy nauczyciela lub wychowawcy klasy:
     1) wyniki kontroli dyrektor przedstawia na posiedzeniu rady pedagogicznej;

     2) w uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje decyzję o zmianie nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy (po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,                rady rodziców i samorządu uczniowskiego).
6. Dyrektor odpowiada za organizację i przebieg egzaminu gimnazjalnego, powołuje zespół egzaminacyjny, którego jest przewodniczącym.

( 14
Zadania dyrektora szkoły podczas jego nieobecności realizuje wybrany przez radę pedagogiczną społeczny zastępca  dyrektora szkoły.

RADA PEDAGOGICZNA

( 15
1.  Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym jej statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

2.  Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

3.  W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4.  W zebraniach rady pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym:

1) przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie            i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;

     2) przedstawiciele samorządu uczniowskiego, rady rodziców lub inne osoby (wymienione w regulaminie pracy rady pedagogicznej) zaproszone przez jej przewodniczącego                za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

5.  Do kompetencji rady pedagogicznej należy:

1)  zatwierdzanie planów i programów pracy szkoły oraz programów nauczania 
i zestawów  podręczników;

2)  zatwierdzanie ocen zachowania oraz wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3)  podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w szkole;

4)  ustalanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

5)  podejmowanie uchwał w sprawach skreślania uczniów z listy uczniów po uzyskaniu zgody Kuratora Oświaty;

6)  ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły;

7)  opracowywanie i uchwalanie statutu szkoły oraz wprowadzanie do niego wymaganych    zmian.

6.  Rada pedagogiczna opiniuje :

     1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych                                    i pozalekcyjnych;

     2) projekt planu finansowego szkoły, w tym środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli;

     3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom szkoły odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

     4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

7.  Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę                      o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły oraz do dyrektora szkoły o odwołanie nauczyciela             z innej funkcji kierowniczej w szkole. Wnioski takie podejmowane są większością głosów.

8.  Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są większością głosów w obecności                      co najmniej 50%+1 jej członków.

9.  Rada pedagogiczna obraduje zgodnie z regulaminem przez siebie uchwalonym. Obrady rady pedagogicznej są protokołowane.

10.  Nie rzadziej niż dwa razy w roku rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoły wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły.

11.  Rada pedagogiczna pracuje kolegialnie, w nauczycielskich zespołach klasowych                     lub zespołach problemowo - zadaniowych.

12.  Nauczyciele są zobowiązani do tajemnicy służbowej w zakresie spraw poruszanych                    na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów              lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

RADA RODZICÓW

( 16
1. W szkole działa rada rodziców, stanowiąca reprezentację wszystkich rad oddziałowych. Rada rodziców współdziała z  pozostałymi organami szkoły.

2. Regulamin Rady Rodziców przy Publicznym Gimnazjum w Miastkowie Kościelnym    szczegółowo określa :

    1) cele, zadania i kompetencje rady rodziców;  

2) tryb powoływania, odwoływania rad oddziałowych, rady rodziców i prezydium rady rodziców;  

3) organy rady rodziców i ich strukturę;
4) zasady zarządzania funduszem rady rodziców.
3. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły,                          organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami                     i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

4. Rada rodziców może porozumiewać się z innymi radami rodziców, ustalając zasady                  i zakres współpracy.

SAMORZĄD UCZNIOWSKI

( 17
1. Wszyscy uczniowie szkoły tworzą samorząd uczniowski, działający w oparciu o własny statut zgodny ze statutem szkoły. 

2.  Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski   i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji  podstawowych praw uczniów, takich jak:

    1)  prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;

    2)  prawo do zapoznania się z wewnątrzszkolnymi systemami oceniania;

    3)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

    4)  prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

13.   prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

14.  prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej                               oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi          w porozumieniu z dyrektorem.

ORGANIZACJA SZKOŁY

( 18
1.  Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowywany każdego roku przez dyrektora na podstawie planu nauczania, planu finansowego szkoły i obowiązujących przepisów prawnych.

2.  Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

3.  W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.
( 18.1

Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.

( 19
Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

( 20
Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy                     w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych i nadobowiązkowych określonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

( 21
Organizację stałych (obowiązkowych i nadobowiązkowych) zajęć dydaktycznych                           i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez dyrektora szkoły                 na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

( 21.1

1. Formy działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły:

1) Obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego ;
2) Dodatkowe zajęcia edukacyjne , do których zalicza się:
a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa
 w pkt 1,

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczani;

3) Zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

4) Zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) Zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.

Zajęcia edukacyjne, o których mowa w pkt 2, organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

( 22
1.  Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone               w systemie klasowo-lekcyjnym.

2.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna szkoły może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny  lekcyjnej (nie dłuższy niż 1 godzina zegarowa), zachowując ogólny tygodniowy czas pracy   obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. Niektóre zajęcie szkolne mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym                (w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych). Taka forma pracy może dotyczyć wycieczek szkolnych, imprez turystyczno – krajoznawczych, imprez kulturalnych,                 kół zainteresowań, zajęć wyrównawczych lub innych zajęć pozalekcyjnych.

5. Zajęcia te mogą być organizowane przez szkołę w ramach posiadanych środków  finansowych.

( 23
1.  Podział oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki              i bezpieczeństwa dokonywany jest z uwzględnieniem środków finansowych posiadanych  przez szkołę i przepisów w sprawie ramowych planów nauczania.

2.  Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z obowiązkowego języka obcego, informatyki i wychowania fizycznego. Podział jest obowiązkowy na tych zajęciach                   w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.

3.  Ostatecznego podziału dokonuje dyrektor szkoły w porozumieniu z nauczycielami prowadzącymi zajęcia.

( 24
1.  Przed i po zakończeniu zajęć edukacyjnych uczniowie mają możliwość spędzania wolnego czasu w świetlicy szkolnej pod opieką wychowawcy świetlicy.

2.  Świetlica zapewnia uczniom odpowiednie warunki spożycia drugiego śniadania (przyniesionego przez nich do szkoły), gorącą herbatę oraz obiad.

3.  Odpłatność za korzystanie z herbaty i obiadów ustala kierownik świetlicy w porozumieniu z dyrektorem szkoły.

( 25
1.  Szkoła posiada bibliotekę. Służy ona realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów,               zadań dydaktycznych, wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości           wiedzy o regionie.

2.  Biblioteka szkolna posiada regulamin.

3.  Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, rodzice, a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie biblioteki.

4.  Biblioteka jest czynna w godzinach wyznaczonych w ramowym tygodniowym podziale godzin w zależności od wymiaru czasu pracy bibliotekarza.

5.  Zadania nauczyciela bibliotekarza:

    1) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z ramowym     planem nauczania;

    2) współpraca z nauczycielami;

    3) udostępnianie zbiorów bibliotecznych;

    4) planowanie zakupu książek wspólnie z dyrektorem szkoły;

    5) prowadzenie obowiązującej dokumentacji biblioteki;

    6) ponoszenie odpowiedzialności za powierzone mienie. 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

( 26
1.  W szkole zatrudnieni są nauczyciele, pedagog szkolny, nauczyciel bibliotekarz, wychowawca świetlicy, pracownik administracyjny i pracownicy obsługi.

2.  Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

( 27
Zadania i obowiązki nauczyciela: 

1. Sumienne przygotowywanie się do prowadzonych zajęć oraz właściwe organizowanie procesu lekcyjnego.

2. Realizowanie programu kształcenia, wychowania i opieki w ramach przydzielonych   przedmiotów  w celu osiągnięcia jak najwyższych wyników edukacyjno-wychowawczych.

3. Wzbogacanie własnego warsztatu pracy oraz troska o estetykę i wystrój sali lekcyjnej.

4. Dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny oraz przeciwdziałanie próbom  jego niszczenia.
5. Obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów.

6. Zapewnianie powierzonym uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć lekcyjnych                          i pozalekcyjnych.  

7. Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie przyczyn i potrzeb uczniów.

8. Wspieranie swoimi działaniami i postawą rozwoju psychofizycznego uczniów,                        ich zdolności i zainteresowań.

9. Właściwe prowadzenie dokumentacji  przedmiotu oraz płatnych zajęć nadobowiązkowych (kół zainteresowań, zajęć wyrównawczych i innych).

10. Informowanie rodziców, uczniów, wychowawcę klasy, dyrektora szkoły                               i radę pedagogiczną o uzyskiwanych wynikach dydaktyczno – wychowawczych.

11. Informowanie uczniów i rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) kryteriach oceniania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) bieżących i okresowych wynikach nauczania.

12. Uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego oraz szkoleniach                      w zakresie umiejętności wychowawczych i edukacji prawnej (organizowanych w szkole lub przez instytucje wspomagające szkołę).

( 28
1. Nauczyciel ma prawo w szczególności do:

    1) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych, programów nauczania,   podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu danego przedmiotu;

    2) decydowania o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej ucznia;

    3) wyrażania opinii o ocenie zachowania uczniów;

    4) wnioskowania w sprawie nagród, wyróżnień oraz kar dla uczniów;

    5) współpracy z rodzicami na rzecz poprawy  wyników w nauce i zachowania uczniów. 

2.  Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za realizację powierzonych zadań (odpowiedzialność służbowa) oraz za bezpieczeństwo uczniów (odpowiedzialność służbowa, cywilna                   i karna), a w szczególności za:

    1) skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie przydzielonych dyżurów;

    2) nieprzestrzeganie procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych, zwłaszcza                    w czasie wypadku lub groźby pożaru;

    3) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły, wynikające                            z nieporządku, braku nadzoru lub niewłaściwego zabezpieczenia.

( 29
1.  Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespoły przedmiotowe w celu: .

    1) organizowania współpracy w zakresie  uzgadniania sposobów realizacji                 programów nauczania, korelowania treści nauczania oraz podejmowania  decyzji                        w sprawie wyboru programów nauczania;

2) wspólnego opracowywania szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;

3) współdziałania w uzupełnianiu pomocy naukowych;

4) opiniowania projektów autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych               programów nauczania.

2. W szkole tworzy się nauczycielskie zespoły klasowe pracujące w oparciu o plan pracy zespołu. Zadaniem tych zespołów jest analizowanie i rozwiązywanie problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych równoległych klas.

 3. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły problemowo- zadaniowe powoływane w celu realizacji określonych zadań szkoły.

 4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły na wniosek     zespołu. 

( 30
1st Wychowawców  poszczególnych oddziałów powołuje dyrektor szkoły na posiedzeniu                  rady pedagogicznej.

2nd Wychowawca pełni podstawową rolę w systemie wychowawczym szkoły, jest animatorem działań zbiorowych uczniów, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

3rd Zadania nauczyciela wychowawcy: 

1) sprawowanie szczególnej opieki wychowawczej i opiekuńczej nad powierzonym oddziałem;

2) programowanie i organizowanie procesu wychowania w klasie poprzez:

a) tworzenie warunków do rozwoju uczniów, w tym przygotowywanie ich do życia             w zespole rówieśniczym, rodzinie i społeczeństwie,

b) rozwiązywanie ewentualnych konfliktów w klasie, także między uczniami                       a społecznością szkoły;

3) analizowanie i prowadzenie działalności wychowawczo-opiekuńczej w klasie i ustalanie ocen zachowania uczniów;

4) ścisła współpraca z rodzicami, klasową radą rodziców, w tym informowanie                        o wynikach nauczania, problemach kształcenia i wychowania oraz włączanie rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy;

5) współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi ogniwami opiekuńczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla uczniów i doradztwa              dla ich rodziców;

6) informowanie na początku każdego roku szkolnego uczniów oraz rodziców                          o zasadach oceniania zachowania; 

7) prowadzenie przy współpracy z pedagogiem szkolnym edukacji prawnej wychowanków dotyczącej konsekwencji  popełniania czynów zabronionych przez nieletnich;

8) prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy i każdego ucznia (dziennik lekcyjny,  arkusze ocen, świadectwa szkolne).

( 31
1.  Nauczyciel wychowawca ma prawo do:

     1) współdecydowania z samorządem klasowym i z rodzicami uczniów o programie                     i planie działań wychowawczych na dany rok szkolny;

     2) uzyskiwania pomocy metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej od dyrektora szkoły  i instytucji wspomagających szkołę;

     3) ustanawiania, przy współpracy z klasową radą rodziców, własnych form nagradzania            i motywowania uczniów;

     4) wnioskowania o rozwiązywanie problemów zdrowotnych, psychologicznych,  społecznych i materialnych uczniów do rady rodziców, służby zdrowia i dyrektora szkoły.
2.  Wychowawca odpowiada przed dyrektorem szkoły za:

        1) realizację celów wychowawczych klasy;

        2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla uczniów będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej;

        3) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół realizacji zadań wychowawczych w klasie;

        4) prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy.
Obowiązki pedagoga szkolnego
( 32
     Do zadań pedagoga należy w szczególności:

1. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych.

2. Określenie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

3. Organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej           dla uczniów, w tym realizowanie zaleceń poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki.

5. Wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających                   z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki.

6. Realizowanie zadań doradcy zawodowego w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu ( do czasu zatrudnienia  w szkole  doradcy zawodowego).

 7. Działanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej dla uczniów   znajdujących  się w trudnej sytuacji życiowej.                         

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
( 33
 1. Wewnątrzszkolny regulamin oceniania zachowania uczniów określa:

    1) zasady i tryb ustalania ocen zachowania;

    2) skutki ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

    3) warunki i tryb uzyskiwania wyższych od przewidywanych ocen klasyfikacyjnych   zachowania;

  4) tryb odwoływania się uczniów i rodziców od ustalonych ocen zachowania;

  5) zasady informowania uczniów i rodziców w sprawach oceniania zachowania uczniów;

  6) skalę ocen zachowania;

7) kryteria oceniania zachowania uczniów wraz z systemem ustalania ocen zachowania.

2.  Przepisy dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów                                      w Publicznym Gimnazjum im. L. Wyczółkowskiego w Miastkowie Kościelnym są zawarte  w wewnątrzszkolnym regulaminie, który w szczególności określa:

1) formy, zasady i sposoby oceniania umiejętności i wiadomości uczniów;

2) skalę i wagę ocen;

3) tryb ustalania ocen z zajęć edukacyjnych;

4) przepisy w sprawie klasyfikowania śródrocznego i końcoworocznego;

5) przepisy w sprawie promowania uczniów;

6) zasady przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych;

7) zasady przeprowadzania sprawdzianów komisyjnych;

8) zasady przeprowadzania egzaminów poprawkowych;

9) obowiązki nauczycieli i wychowawców w sprawie oceniania, klasyfikowania                        i promowania uczniów.

UCZNIOWIE SZKOŁY

( 34
1.  Do Publicznego Gimnazjum imienia Leona Wyczółkowskiego w Miastkowie Kościelnym mają prawo uczęszczać uczniowie:

     1) którzy otrzymali świadectwo ukończenia szkoły podstawowej,

           a) zamieszkujący w miejscowościach należących do obwodu szkolnego,

      b) mieszkający poza obwodem szkolnym (jeśli gimnazjum dysponuje wolnymi  miejscami, a rodzice ucznia wystąpili z prośbą o jego przyjęcie do szkoły);

2) których stan zdrowia i poziom rozwoju nie stanowi przeszkody w uczestniczeniu                 w zajęciach.

2. Rekrutacja oraz tryb składania dokumentów do szkoły odbywa się na zasadach ujętych            w przepisach resortowych.

3. Rekrutacja do klas sportowych przeprowadzana jest według obowiązujących przepisów           w tej sprawie.

( 35
Na pisemną prośbę rodziców uczeń może być przeniesiony do innej szkoły.
PRAWA UCZNIA
( 36
Uczeń ma prawo do:

1.  właściwego organizowania procesu kształcenia zgodnie z przepisami higieny pracy umysłowej;

2.  opieki wychowawczej i warunków zapewniających bezpieczeństwo – ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, poszanowania jego godności;

3.  życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4.  swobody wyrażania własnych myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza dobra innych osób;

5.  rozwijania swoich zdolności i zainteresowań w ramach zajęć pozalekcyjnych oferowanych przez szkołę;

6.  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomości ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

7.  pomocy w przypadku trudności w nauce, korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

8.  korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas obowiązkowych zajęć edukacyjnych i pozalekcyjnych;

9.  wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się                        w organizacjach działających w szkole;

10.  edukacji prawnej w zakresie uświadomienia konsekwencji wynikających z zagrożenia  demoralizacją lub popełnienia czynów zabronionych;

11.  zwolnienia z zajęć szkolnych w celu przygotowania się do eliminacji wojewódzkich bądź centralnych konkursów przedmiotowych;

12.  korzystania ze wszystkich uprawnień wynikających z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz Konwencji Praw Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ.
OBOWIĄZKI UCZNIA
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Obowiązki ucznia w zakresie udziału w zajęciach edukacyjnych:

1. regularne uczęszczanie na zajęcia edukacyjne oraz punktualne przychodzenie na wszystkie lekcje i inne zajęcia szkolne;

2. aktywne uczestniczenie we wszystkich zajęciach edukacyjnych poprzez:


1) zdobywanie wiedzy i umiejętności stosownie do swoich możliwości intelektualnych;


2) uzupełnianie braków programowych i rozwijanie swoich uzdolnień;


3) wykazywanie chęci współpracy z nauczycielem przedmiotu w wykonywaniu zadań                            

             lekcyjnych i pokonywaniu bieżących trudności w nauce;
3. przestrzeganie zasad właściwego zachowania na zajęciach, a w szczególności:


1) zachowywanie dyscypliny pracy na lekcjach;


2) pozytywne reagowanie na wszystkie uwagi, prośby i polecenia nauczycieli;


3) niezakłócanie przebiegu lekcji rozmowami lub innymi sprawami nie związanymi                                    

          z tematyką zajęć;
4. należyte i systematyczne przygotowywanie się do zajęć edukacyjnych poprzez:


1) samodzielne odrabianie prac domowych, przygotowywanie zadań ustnych oraz

         czytanie lektur szkolnych;


2) przynoszenie na zajęcia zeszytów przedmiotowych, podręczników, właściwych 

         przyborów, stroju i obuwia sportowego;
5. uczęszczanie na wszystkie lekcje i inne zajęcia edukacyjne w ustalonym w szkole stroju              i obuwiu;

6. wyjaśnianie każdej nieobecności na zajęciach edukacyjnych poprzez przedstawianie wychowawcy pisemnych usprawiedliwień od rodziców najpóźniej w ciągu 7 dni od daty nieobecności w szkole;

 7. rozwijanie własnych zainteresowań i uzdolnień poprzez udział w zajęciach pozalekcyjnych, konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych.

  8. Aktywne uczestniczenie w realizacji projektu edukacyjnego.

Obowiązki ucznia w zakresie właściwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracowników szkoły i pozostałych uczniów:

1. okazywanie wszystkim szacunku poprzez dbałość o kulturę słowa, gestu i postawy,              a także poprzez życzliwy ton wypowiedzi i stosowanie form grzecznościowych we wzajemnym komunikowaniu się;

2. pozytywne reagowanie na wszystkie uwagi, prośby i polecenia nauczycieli                               oraz pracowników szkoły;

3. wyrażanie swoich opinii w sposób taktowny i kulturalny – bez arogancji, złośliwości, ironii i lekceważenia drugiej osoby;

4. rozwiązywanie zaistniałych nieporozumień bądź konfliktów w drodze życzliwego dialogu lub mediacji;

5. nieuleganie żadnym nałogom oraz złym wpływom rówieśników;

  6. bezzwłoczne informowanie nauczycieli i wychowawców o wszystkich niepokojących zdarzeniach, negatywnych zachowaniach kolegów, aktach przemocy lub innych popełnionych czynach zabronionych.

Inne obowiązki uczniów:

1. bezwzględne przestrzeganie zakazu opuszczania terenu szkolnego podczas przerw śródlekcyjnych bez wiedzy wychowawcy (pedagoga szkolnego lub innego nauczyciela);

2. przestrzeganie zakazu używania w szkole telefonów komórkowych, prywatnego sprzętu muzycznego i innego typu urządzeń elektronicznych;

3. kulturalne i bezpieczne spędzanie czasu podczas przerw oraz w innych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

4. niestwarzanie w szkole żadnych sytuacji zagrażających bezpieczeństwu własnemu                   i cudzemu;

5. poszanowanie szkolnego i publicznego mienia, dbanie o porządek w szkole oraz                      w miejscach użyteczności publicznej, a zwłaszcza niezaśmiecanie swojego otoczenia;

6. angażowanie się w wykonywanie zadań klasy i szkoły na miarę swoich możliwości;

7. dbałość o higienę osobistą, estetykę stroju szkolnego i stosowny wygląd zewnętrzny;

8. przekazywanie rodzicom informacji od wychowawców i innych nauczycieli, a także dotyczących własnych ocen, zachowania i organizowania zebrań rodziców;

9. znajomość przepisów szkolnych zawartych w statucie szkoły, regulaminie oceniania zachowania uczniów, regulaminie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

WARUNKI KORZYSTANIA Z TELEFONÓW KOMÓRKOWYCH,                      SPRZĘTU MUZYCZNEGO I INNYCH URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH
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1. Na terenie szkoły uczniowie nie mogą posiadać telefonów komórkowych, prywatnego sprzętu muzycznego i innych urządzeń elektronicznych.

2. W czasie zajęć szkolnych rodzice uczniów mają prawo do kontaktowania się ze swoimi dziećmi za pośrednictwem szkolnego telefonu. Prawo takie przysługuje również uczniom w celu pilnego skontaktowania się z domem rodzinnym.

3. Uczniowie mają prawo posiadać w/w urządzenia i korzystać z nich w następujących sytuacjach:

1) udział w zajęciach pozalekcyjnych, takich jak: dyskoteka, bal gimnazjalny lub inna impreza szkolna;

2) wyjazd na szkolną wycieczkę, biwak, basen, zawody sportowe lub konkursy.

4. Na lekcjach uczniowie mogą korzystać z kalkulatorów jedynie za zgodą i wiedzą nauczyciela prowadzącego zajęcia.

5. Wobec uczniów, łamiących zakaz używania telefonów komórkowych na terenie szkoły, może być zastosowane czasowe zatrzymanie tego urządzenia przez nauczyciela (do czasu skontaktowania się z rodzicami ucznia).

6. W przypadku podejrzenia, że telefon ucznia zawiera treści zabronione (pornografia, pedofilia, przemoc, wulgaryzmy) dopuszcza się przejrzenie jego zawartości po uzyskaniu pisemnej zgody ucznia lub jego rodziców.

7. O sposobie zwrotu telefonu uczniowi lub jego rodzicom decyduje wychowawca klasy               w porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub dyrektorem szkoły.

SZKOLNY SYSTEM NAGRADZANIA
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1. Uczeń może otrzymać nagrodę za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce, 

2) osiągnięcia w różnych dziedzinach, 

3) wzorową frekwencję na zajęciach edukacyjnych, 

4) wzorowo wykonaną pracę społeczną lub szczególną działalność w organizacjach szkolnych,

5) wzorową postawę etyczną, 

6) odwagę cywilną w działaniu indywidualnym lub zbiorowym, 

7) wzorowe zachowanie w ciągu całego roku szkolnego,

8) promowanie i godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz.

2. Typowanie uczniów do nagród na koniec roku szkolnego odbywa się podczas posiedzenia rady pedagogicznej z udziałem przedstawicieli samorządu uczniowskiego. Listę uczniów wytypowanych do nagród zatwierdza rada pedagogiczna.

3. Inne nagrody mogą być przydzielane na wniosek nauczycieli, wychowawców klas, opiekunów organizacji szkolnych i rady rodziców.

4. Nagrody rzeczowe dla uczniów szkoła zakupuje z funduszu rady rodziców w ramach posiadanych środków finansowych.

5. Katalog nagród:

1) ustne pochwały wychowawcy lub innych nauczycieli na forum klasy;

2) pisemne pochwały wychowawcy na forum klasy;

3) ustne pochwały dyrektora na forum szkoły;

4) pisemne pochwały dyrektora na forum szkoły;

5) nagrody rzeczowe, w tym książkowe;

6) bezpłatna lub częściowo płatna wycieczka szkolna;
7) dyplomy, medale, puchary; 

8) listy gratulacyjne skierowane do rodziców;

9) świadectwo z wyróżnieniem;

10) statuetka i tytuł: „Prymus Publicznego Gimnazjum im. L. Wyczółkowskiego                       w Miastkowie Kościelnym”;

11) statuetka i tytuł: „Najlepszy Sportowiec Publicznego Gimnazjum                                  im. L. Wyczółkowskiego w Miastkowie Kościelnym”.

6. Nagrody są wręczane na forum klasy i szkoły.

SZKOLNY SYSTEM STOSOWANIA KAR
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1. Uczeń może być ukarany za naruszanie obowiązków wynikających ze statutu szkoły          i regulaminu oceniania zachowania, a w szczególności za:

1) uleganie nałogom, namawianie lub zmuszanie innych uczniów do czynów zabronionych   (np. wagarów, kradzieży, przemocy, używania tytoniu, alkoholu lub narkotyków);
2) bójki oraz stosowanie innych form przemocy fizycznej;

3) używanie wulgaryzmów lub stosowanie agresji słownej; 

4) agresję lub arogancję wobec nauczycieli, pracowników szkoły i pozostałych uczniów;

5) nieuzasadnioną absencję w szkole;

6) zagrażanie bezpieczeństwu i zdrowiu innych;

7) demoralizację – nagminne naruszanie zasad społecznego współżycia oraz norm etycznych;

8) kradzież, w tym kradzież intelektualną:
9) ukrywanie sprawców czynów zabronionych i świadome solidaryzowanie się z nimi;

10) brak szacunku wobec symboli narodowych (godła i flagi Polski) oraz hymnu państwowego;

11) niszczenie mienia szkolnego, publicznego lub własności innych uczniów.

2. Kary mogą być udzielane na wniosek rady pedagogicznej, wychowawców klas, nauczycieli, opiekunów organizacji szkolnych, samorządu uczniowskiego i rady rodziców.

3. Katalog kar:

1) ustne upomnienia wychowawcy lub innych nauczycieli na forum klasy;

2) pisemne upomnienie wychowawcy na forum klasy;

3) ustne upomnienie dyrektora na forum szkoły;

4) pisemne upomnienie dyrektora na forum szkoły;

5) pisemna nagana dyrektora na forum szkoły;

6) polecenie naprawy wyrządzonej szkody materialnej lub pokrycie kosztów tej naprawy przez rodziców;  

7) zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych lub imprezach szkolnych;

8) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoły na zawodach sportowych                                i w konkursach przedmiotowych i tematycznych;

9) zawieszenie prawa do uczestnictwa w poczcie sztandarowym;

10) przeniesienie ucznia do klasy równoległej;

11) przeniesienie do innej placówki oświatowej na podstawie uchwały rady pedagogicznej
i pisemnej zgody Kuratora Oświaty (w przypadku ciężkiego naruszenia prawa szkolnego).

4. W przypadku kary wymienionej w pkt 3, ust. 11 uczeń jest przeniesiony oficjalną drogą         do szkoły wskazanej przez jego rodziców lub do innej placówki.
INNE POSTANOWIENIA DOTYCZĄCE NAGRÓD I KAR

( 41
1. Wychowawca ma obowiązek powiadamiać dyrektora szkoły i rodziców o udzielonych
 na forum klasy karach wobec wychowanków.

2. Pedagog szkolny ma obowiązek pisemnego informowania rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary na forum szkoły.

3. Uczeń i jego rodzice mają prawo odwoływania się na piśmie od regulaminowej kary                  w ciągu 7 dni od daty jej udzielenia.

4. Podczas zebrania klasowego wychowawca informuje rodziców o zastosowanych wobec wychowanków nagrodach i karach. 

5. Wychowawcy i uczniowie mają prawo opracowywać klasowe regulaminy nagród i kar. Nie mogą być one sprzeczne ze szkolnym systemem nagradzania i karania.

TRADYCJE I SYMBOLIKA SZKOŁY
( 42
1. Szkoła posiada sztandar, który nawiązuje do nazwy szkoły, osoby Patrona i symboli narodowych. 
2. Dniem Patrona szkoły ustanawia się datę urodzin Leona Wyczółkowskiego. 

3. Szkoła posiada własne logo w kształcie koła z portretem Patrona i widniejącą na otoku pełną nazwą placówki. Szkolne logo może:

1) widnieć na strojach uczniowskich oraz mundurach szkolnej orkiestry dętej;

2) być eksponowane w budynku szkoły;

3) być używane na pismach i dokumentach placówki;

4) służyć promocji szkoły w środowisku. 

4. W szkole obowiązuje uczniów jednolity strój szkolny – codzienny lub galowy. Wytyczne w sprawie stroju szkolnego uczniów zawarte są w niniejszym statucie.
5. Tradycją szkoły jest ceremonia ślubowania uczniów klas pierwszych oraz absolwentów gimnazjum. Teksty ślubowania zawarte są w niniejszym statucie.

6. W szkole wyeksponowane jest miejsce pamięci Patrona z Jego popiersiem oraz tablicą pamiątkową z okazji nadania szkole imienia i wręczenia sztandaru.

7. Szkoła ma prawo wprowadzać inne elementy swoich tradycji i symboliki.

CODZIENNY I ODŚWIĘTNY STRÓJ UCZNIA
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7. Wzór jednolitego stroju określa dyrektor szkoły w porozumieniu z radą rodziców:

1) strojem codziennym dla wszystkich uczniów jest bezrękawnik koloru granatowego               i naszytym logo szkoły;

2) strojem galowym dla dziewcząt jest spódnica lub spodnie w kolorze granatowym bądź czarnym oraz biała bluzka;

3) strojem galowym dla chłopców są spodnie w kolorze granatowym bądź czarnym oraz biała koszula.

8. Sytuacje, w których uczeń ma obowiązek wkładania stroju galowego:

1) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego;

2) uroczystości z okazji świąt narodowych i inne uroczystości szkolne (zgodnie                         z  wewnętrznymi zarządzeniami dyrektora szkoły);

     3) szkolna uroczystość z okazji Dnia Patrona;

     4) ślubowanie uczniów klas pierwszych;

  5) końcowy egzamin gimnazjalny uczniów klas trzecich.

9. Ze względu na szczególną organizację zajęć uczeń zwolniony jest z noszenia jednolitego stroju szkolnego (bezrękawników) w następujących sytuacjach:

1) wyjazdy na wycieczki szkolne, zawody sportowe, konkursy lub inne zajęcia rekreacyjne w terenie (np. biwak, ognisko, basen);

2) udział w szkolnych zabawach (dyskotekach, balach);

3) udział w zaplanowanych pracach społecznych poza terenem szkoły (np. sadzenie lasu, akcja „Sprzątanie świata”).

10. Uczniowie, którzy podczas zajęć edukacyjnych nie mają jednolitego stroju szkolnego, noszą w danym dniu strój zastępczy ustalony oraz zakupiony przez szkołę.

TEKSTY ŚLUBOWANIA UCZNIÓW KLAS PIERWSZYCH                                                      I ABSOLWENTÓW PUBLICZNEGO GIMNAZJUM                                                      IM. LEONA WYCZÓŁKOWSKIEGO W MIASTKOWIE KOŚCIELNYM
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1. Tekst ślubowania uczniów klas pierwszych:

Wstępując w progi Publicznego Gimnazjum imienia Leona Wyczółkowskiego                       w Miastkowie Kościelnym jako uczniowie klas pierwszych ślubujemy:
· zdobywać wiedzę, umiejętności i rozwijać swoje zainteresowania na miarę swoich możliwości; 
· w swoim postępowaniu przestrzegać zasad współżycia i współpracy koleżeńskiej;
· aktywnie uczestniczyć w życiu swojej klasy  i szkoły; 
· godnie reprezentować imię naszego gimnazjum. 
Ślubujemy !

2. Tekst ślubowania absolwentów gimnazjum:

My, uczniowie klas trzecich Publicznego Gimnazjum imienia Leona Wyczółkowskiego  w Miastkowie Kościelnym, ślubujemy naszej szkole i ojczyźnie :
· żyć i postępować etycznie;
· mieć na uwadze dobro drugiego człowieka;
· zdobywać dalszą wiedzę na miarę swoich możliwości;
· godnie reprezentować imię naszego gimnazjum.

Ślubujemy !

WIZJA ABSOLWENTA PUBLICZNEGO GIMNAZJUM

IM. L. WYCZÓŁKOWSKIEGO W MIASTKOWIE KOŚCIELNYM
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Rada Pedagogiczna we współpracy z Radą Rodziców oraz całą społecznością uczniowską  Publicznego Gimnazjum im. L. Wyczółkowskiego w Miastkowie Kościelnym w swej pracy wychowawczej, edukacyjnej i opiekuńczej będzie dążyć do tego, aby ABSOLWENT NASZEJ SZKOŁY:

1. był prawym i dobrym człowiekiem, odróżniał dobro od zła i postępował zgodnie                z powszechnie uznanym systemem wartości;

2. rozumiał zasady demokracji, umiał współpracować i działać z innymi dla dobra swojego i ogółu;

3. był odpowiedzialny za siebie i innych, nie ulegał nałogom i złemu wpływowi otoczenia;

4. potrafił kierować swoim samokształceniem, rozwijał zainteresowania i dbał                        o wszechstronny rozwój osobowości;

5. umiał korzystać z różnych źródeł wiedzy, znał języki obce i posługiwał się technologią komputerową i informacyjną;

6. świadomie dokonał wyboru szkoły i zawodu, potrafił planować swoją przyszłość                  i dążył do realizacji swoich marzeń i celów;

7. odróżniał fikcję od świata realnego, potrafił przewidywać zagrożenia i następstwa swoich działań;

8. posiadał ugruntowane nawyki higieniczne, umiał zaplanować swoją pracą, naukę                  i aktywny wypoczynek;

9. umiał komunikować się z innymi oraz nawiązywać stosunki koleżeństwa i przyjaźni;

10. dbał o kulturę własnego słowa, ubioru i zachowania.
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W szkole mogą działać związki zawodowe nauczycieli i pracowników oświaty.
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Szkoła używa małej i dużej pieczęci okrągłej z godłem Państwa i napisem w otoku:  Publiczne Gimnazjum im. Leona Wyczółkowskiego w Miastkowie Kościelnym.
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1.  Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.  Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

( 49
Wszystkie organy szkoły mają prawo wnioskować w sprawach zmian w niniejszym statucie.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
                                                                      ( 50
1. Ilekroć w niniejszym statucie mowa jest o rodzicach uczniów, dotyczy to również                  ich prawnych opiekunów. 

2. Inne sprawy nie ujęte w statucie szkoły regulują przepisy prawne Ministra Edukacji Narodowej, wewnatrzszkolne regulaminy i zarządzenia dyrektora szkoły.

3. Załącznikami do statutu są:

1) Regulamin pracy rady pedagogicznej;

2) Statut samorządu uczniowskiego;

3) Regulamin rady rodziców;

4) Regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów Publicznego Gimnazjum  im. L. Wyczółkowskiego w Miastkowie Kościelnym;

5) Regulamin oceniania zachowania uczniów Publicznego Gimnazjum                                  im. L. Wyczółkowskiego w Miastkowie Kościelnym;

6) Regulamin biblioteki szkolnej;

7) Regulamin pracy świetlicy;

8) Regulamin  dyżurów  nauczycielskich;

9) Regulamin przyznawania statuetki ,, Najlepszy Sportowiec Publicznego Gimnazjum  im. L. Wyczółkowskiego w Miastkowie Kościelnym”;

10) Procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych; 
11)  Regulamin czytelni biblioteki szkolnej;
12)  Regulamin dziennika elektronicznego.
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Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały przez Radę Pedagogiczną Publicznego Gimnazjum  im. L. Wyczółkowskiego w Miastkowie Kościelnym z mocą           od dnia 1 września 2007 roku.

Zmiany wprowadzone do Statutu zostały zatwierdzone uchwałą Rady Pedagogiczne dnia 16.11. 2015r.
W/w dokument stanowi tekst jednolity Statutu.
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